
Kandidatinnen und Kandidaten suchen sich heute das Unterneh-
men aus, in dem sie arbeiten möchten. Deshalb ist es für Firmen 
entscheidend, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Ein 
einfacher, reibungsloser und effizienter Bewerbungsprozess hinter-
lässt positive Assoziationen.

Das Abacus Bewerbermanagement unterstützt die HR-Abteilung im 
gesamten Rekrutierungsprozess. Für Bestätigungen, Absagen oder 
Einladungen an die Bewerberinnen und Bewerber können definier-
te Vorlagen genutzt werden. Die Kommunikation, sowohl intern als 

auch mit den Bewerbenden, wird lückenlos dokumentiert. Dossiers 
können direkt mit der Abteilungsleitung ausgetauscht werden und 
die Kommunikation zwischen den involvierten Personen erfolgt 
schnell und vertraulich innerhalb der Abacus Business Software. 

Dank der Sterne-Bewertung sind Topkandidatinnen und -kandida-
ten für alle involvierten Personen auf einen Blick sichtbar. Diese 
potenziellen Mitarbeitenden können dann mit wenigen Klicks rasch 
kontaktiert und im Idealfall eingestellt werden. 

Das Abacus Bewerbermanagement digitalisiert den gesamten 
Bewerbungsprozess und bindet alle involvierte Personen in das 
Auswahlprozedere ein.

Prozess-Überblick Abacus Bewerbermanagement

Modul Abacus HR-Software

Bewerbermanagement
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Bewerbungen 
übernehmen
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Beurteilungen Übernahme in 
Personalstamm



 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.abacus.ch/hr
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Ihr Nutzen
• Sämtliche möglichen Schritte im Rekrutierungsprozess werden automatisiert.
• Bewerbungsdossiers liegen nicht herum, dadurch ist der Schutz Ihrer Daten jederzeit gewährleistet.
•  Spannende Bewerbungen sind dank der effizienten Sterne-Bewertung auf einen Blick erkennbar und  

können bevorzugt behandelt werden.
•  Der gesamte Rekrutierungsprozess lässt sich individuell anpassen.
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